DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 38/2013

Dirigente/Responsabile di Area/Posizione organizzativa e assimilati
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ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo uni-

co delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di docurmentazione amministrativa”, non-

ché ai sensi dellart. 20 del d.Igs. n. 39 del’'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in

caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato

D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui ail'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell08.04.2013,
DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ (z) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

art. 3, comma 1, lett. ¢) del d.lgs. n. 39/2013(z);
art. 4, comma 1, lett. ¢), del d.lgs. n. 39/2013 (4);

1 Cir. delibere Anac n. 1146 del 25 settembre 2019 e n. 713 del 4 agosto 2020.

z Art. 20 d.lgs. n. 39/2013

1 "Ali'atto del conferimento dellincarico Pinteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di inconferibilita di
cui al presente decreto.”

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell’efficacia delincarico.”

3 Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

A colora che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |I del libro
secondo del codice penale, non pessono essere atiribuiti: ¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici & negli enti di diritto privato in cantrollo pubbiico di livello nazionale, regionale e locale.

4 Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svelto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'lamministrazio-
ne o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate
o cormungue retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce lincarice, non possono essere conferiti: ¢) gli incarichi dirigenziali ester-
ni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dellammini-
strazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamanto.
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’ (s) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
-allart. 12, commi 1, 2, e 3, d.Igs. n. 39/2013 (s).

DICHIARA ALTRESI
di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dal'art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale nell'apposita sezione di Amministrazio-

ne Trasparente.

[I/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del conte-

nuto della presente dichiarazione.

Luogo, data \
FIRMA

5 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013
2."Nel corso delt'incarico linteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibifita di

cuif al presente decrefo.”

s Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle ammini-
strazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlle
pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, net corso dell'incarico, della carica di componente dell'ergano di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferite l'incarico, ovvero con 'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di presidente @ amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in contrallo pubblico che ha conferito
I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelie pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con 'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui allarticolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici @ negli enti di diritte privato in controllo
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra cemuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diriito privato in controlle pubblico da parte della regione.



Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da disposizioni normative vigenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione ad una
struttura organizzativa aziendale, informa per iscritto, entro 10 giorni dalla avvenuta assegnazione, it dirigenfe gerarchicamente superiore,
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che o stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a. Se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura, limitatamen-
te alle pratiche a lui affidate.

Tutta la documentazione inerente la segna'azione & inviata alla competente struttura aziendale per archiviazione nel fascicolo del dipen-
dente.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

3. |l dipendente deve comunicare ai dirigente superiore gerarchico eventuali vincoli di parentela ¢ di affinita sino al secondo grado, di co-
niugic o convivenza rispetto a colleghi che prestino servizio in rapporto di subordinazione gerarchica nell’ambito della medesima struttura
organizzativa.

4. It dipendente deve attenersi a tutte le indicazioni riportate nel regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi.

Art. 8 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pa-
renti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ov-
vero, di soggetti od organizzazioni cen cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significa-
tivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricono-
sciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in situazione di fondata previ-
sione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro casa in cui esistane gravi ragioni di convenienza.

2. Il dipendente comunica tempestivamente per iscritto, utilizzando I'apposita modulistica aziendale, le situazioni di conflitto di interessi, di
cui alParticolo 7 comma 2 e all’articole 8 comma 1 del presente codice, al dirigente gerarchicamente superiore. || dirigente gerarchicamen-
fe superiore valuta tempestivamente la situazione segnalata, se necessario acquisisce le ulteriori informazioni e prende gli opportuni prov-
vedimenti comunicandone, per iscritto, 'esito al dipendente. Tutta la documentazione inerente la segnalazione & conservata a cura del di-
rigente gerarchicamente superiore ed inviata in copia alla competente struttura aziendale per l'archiviazione nel fascicolo del dipendente
sezione di Amministrazione Trasparente.
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